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 Ai Dirigenti  

delle Istituzioni Scolastiche  

di ogni ordine e grado della Provincia  

LORO SEDI  

 

 

 

 

Oggetto: Urgente. Adempimenti preordinati alla corretta gestione del calcolo delle aliquote di 

riserva ai fini delle assunzioni del personale scolastico. Aggiornamento delle posizioni di 

titolarità dell’a.s 2024/25 e acquisizione al SIDI dei titoli di riserva ex lege n. 68 /1999.  

 

Al fine di rilevare correttamente il personale di ruolo (docente e ATA) assunto o in possesso, 

dopo l’assunzione, di titoli di riserva e che appartiene alle categorie protette (invalidi civili ed altro), 

si chiede di aggiornare con ogni urgenza la situazione degli interessati, imputando al SIDI i dati 

necessari entro il 28 gennaio 2025, utilizzando la funzione “Integrare Titoli di riserva” (percorso 

Fascicolo Personale scuola => personale scuola =>  personale Comparto Scuola => Gestione 

delle Competenze del Dipendente (Fascicolo Personale) => Gestione Dati Pregressi).  

La predetta operazione ha particolare rilevanza in quanto è preordinata al corretto calcolo delle 

aliquote assunzionali (a tempo indeterminato e determinato) per il prossimo anno scolastico 2025/26, 

ad evitare contenziosi e lesione di diritti degli aspiranti.  

Le SS.LL. dovranno dunque accertare se il personale in servizio è stato assunto con titolo di 

riserva o se la ha conseguita successivamente all’assunzione per la conseguente imputazione in 

piattaforma, nel percorso indicato.  

Si pone in evidenza l’importanza dell’adempimento perché la conoscenza di tali posizioni a 

sistema incide sulla saturazione delle aliquote e determina il corretto conteggio delle aliquote 

assunzionali di riservisti da svolgere nella prossima tornata di reclutamento.   

Si confida nella consueta e sollecita collaborazione delle SS.LL., restando a disposizione.  

 

 
 

 

IL DIRIGENTE 

Anna Maria Massenti 
Firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice 

dell’Amministrazione digitale e norme ad esso connesse 
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